
1. สร้างจิตสํานึกของบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงผลกระทบของการใช้

ทรัพยากรท่ีส่งผลเสียต่อส่ิงแวดล้อม

2. ส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มารับบริการของเทศบาลตําบลบางแก้ว ร่วมมือในการรักษาความ

สะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยสุขอนามัย และดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม

3. ดําเนินการจัดซื้อและจัดจ้างเลือกซื้อสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

4. สามารถใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด

5. ป้องกันและควบคุมมลพิษ โดยจัดการขยะ นํ้าเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

6. สร้างสภาพแวดล้อมภายในสํานักงานให้มีพ้ืนท่ีสีเขียวและเอ้ือต่อการทํางาน

7. รณรงค์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากทุกกิจกรรม ในการดําเนินงานภายในสํานักงาน

8. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง กับสํานักงานสีเขียว

9. ผู้บริหาร คณะกรรมการ คณะทํางาน ส่งเสริมสํานักงานสีเขียวจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

เป้าหมายและแผนการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม อย่างต่อเน่ือง

+++ ร่วมกันลดใช้พลังงานให้ทดลองอย่างน้อยร้อยละ 2 ต่อปี +++

                                     

Bangkeaw Municipal District

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สํานักปลัด เทศบาลตําบลบางแก้ว


